
Цель. Повышение уровня управленческой компетентности руководителей 

образовательных организаций Красноармейского района 

Задачи 
 

• разработка единых подходов к оценке эффективности руководителей 

образовательных организаций; 

• информационное и аналитическое обеспечение мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций на муниципальном уровне; 

• использование валидных измерителей для получения объективных 

результатов мониторинга эффективности руководителей 

• образовательных организаций; 

• формирование кадрового резерва руководителей образовательных 

организаций; 

• совершенствование системы повышение квалификации руководителей 

образовательных организаций. 
 

Показатели, методы сбора информации 
 

• учет административно – управленческих работников, обладающих 

требуемым качеством профессиональной подготовки; 

• оценка качества управленческой деятельности в ОО; 

• учет молодых специалистов - учителей; 

• учет нагрузки педагогических работников; 

• учет педагогической нагрузки административных работников; 

• поддержка и сопровождение педагогов; 

• прохождение внешнего добровольного аудита (оценки) образовательной 

организации; 

• формирование резерва управленческих кадров; 

• условия осуществления образовательной деятельности; 

• организация профессиональной ориентации и дополнительного образования; 

• организация получения образования у обучающихся с ОВЗ; 
 

Мониторинг 

• учет административно-управленческих работников, обладающих требуемым 

качеством профессиональной подготовки; 

• оценка качества управленческой деятельности в ОО; 

• учет молодых специалистов - учителей; 

• учет нагрузки педагогических работников; 

• учет педагогической нагрузки административных работников; 

• поддержка и сопровождение педагогов; 

• прохождение внешнего добровольного аудита ( оценки ) образовательной 

организации; 

• формирование резерва управленческих кадров; 

• условия осуществления образовательной деятельности; 

• организация профессиональной ориентации и дополнительного образования; 

• организация получения образования у обучающихся с ОВЗ; 

  



Анализ, адресные рекомендации 

Комплексный анализ результатов мониторинга муниципальных показателей 

обеспечивает: 

• анализ результатов уровня сформированности профессиональных 

компетенций руководителей образовательных организаций; 

• анализ качества управленческой деятельности руководителей 

образовательных организаций; 

• анализ базовой подготовки обучающихся в образовательной организации 

• анализ подготовки обучающихся высокого уровня в образовательной 

организации; 

• анализ организации получения образования обучающимися с ОВЗ в 

образовательной организации; 

• анализ объективности результатов внешней оценки в образовательной 

организации; 

• анализ условий осуществления образовательной деятельности; 

• анализ организации профессиональной ориентации и дополнительного 

образования обучающихся в образовательной организации; 

• анализ формирования резерва управленческих кадров на территории 

Красноармейского района 

• анализ результатов оценки компетенций руководителей образовательных 

организаций; 

 

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа 

направлена следующим субъектам образовательного процесса: 

 педагогам образовательных организаций 
 руководителям образовательных организаций 

 

Меры, управленческие решения 

Комплекс мер, направленный на совершенствование системы мониторинга 

эффективности деятельности руководителей всех образовательных 

организаций Красноармейского района: 

 организация и проведение профессиональных конкурсов для руководителей 

образовательных организаций 

 организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных 

организаций 

 проведение процедур, направленных на выявление и устранение 

профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций 

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы 

мониторинга  эффективности деятельности руководителей всех 

образовательных организаций Красноармейского района: 

 формирование резерва управленческих кадров руководителей 

образовательных организаций Красноармейского района 

  



Анализ эффективности принятых мер 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе 

результатов мониторинга эффективности принятых управленческих решений 

и комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным 

периодом. 

Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих 

решений и комплекса мер, направленных на совершенствование системы 

мониторинга эффективности деятельности руководителей всех 

образовательных организаций Красноармейского района, и приводят к 

корректировке имеющихся и/или постановке новых целей системы 

мониторинга эффективности деятельности руководителей всех 

образовательных организаций. 


